
Principalement bénévole dans les années 1970, le réseau Ariena a fortement développé son effectif salarié à partir des années 1990. 
Dopés par le dispositif "emploi-jeune", les emplois spécialisés en éducation à l’environnement (EE) se sont multipliés jusqu’à dépasser 
les 300 salariés en 2003. Depuis, le réseau Ariena est entré dans une phase de tassement de ses effectifs. En 2007, le réseau ne 
comptait plus que 253 salariés soit 166 équivalents
temps plein. Les postes d’animateurs ont suivi la
même tendance : ils étaient 151 en 2003 et ne
sont plus que 125 aujourd’hui. La tendance en
équivalents temps plein (ETP) est plus nuancée.
On observe même depuis 2004 une légère hausse.
Spécialisation des postes vers la seule activité
d’éducation à l’environnement, attractivité des
missions d’éducation à l’environnement dans les
structures, politiques publiques incitatives, peuvent
expliquer ce phénomène.

Les animateurs partagent leur temps de travail
entre préparation des interventions et face à face
pédagogique. Le reste des équipes se charge des
tâches de gestion administrative et technique au
service de la pédagogie (entretien du matériel
pédagogique, conception d’outils ou de sentiers,
direction, gestion, développement local, etc.).
Les bénévoles apportent leur engagement aux
côtés des équipes salariées puisqu’ils assurent
25 % de temps de travail supplémentaire (gestion
des associations, appui à l’organisation des
activités éducatives, etc.).

Etat des lieux de l’éducation à la nature et à l’environnement en Alsace
La lettre du tableau de bord du réseau associatif alsacien d’éducation à l’environnement.

1 Salariés et bénévoles pour l’éducation à l’environnement régional

Bénévoles et salariés ont sensibilisé depuis 2002 environ un million de personnes en Alsace dont plus de 156 000 en 2007. Au total, 
le réseau Ariena aura eu en 2007 un volume d’activité de 225 000 journées participants1. 

Les projets2 menés avec les
publics scolaires constituent
toujours le socle de l’activité
des associations du réseau
Ariena. La baisse apparente
du volume d’activité vers ces
publics est à pondérer. En effet
cette baisse est en partie la
résultante de l’arrêt de certains
projets associatifs de
l'Ecomusée. Néanmoins un
tassement de l’activité scolaire
se dessine depuis 2005.		
Si la tendance n’est pas
quantitativement alarmante,
elle concerne toutefois le
public principal et privilégié
des associations d’éducation
à l’environnement.

2 Un réseau de pleine activité

L’Ariena gère et anime un tableau de bord, outil statistique de connaissance du réseau alsacien d'éducation à l'environnement.
Les données de ce document présentent le réseau Ariena et ses actions au 31 décembre 2006 d'après les  tableaux de bord de 2002 à 
2006. En moyenne le tableau de bord s’appuie sur les résultats de 35 à 40 structures du réseau Ariena.
Ce projet bénéficie du soutien de la Région Alsace, du Conseil général du Haut-Rhin et du Conseil général du Bas-Rhin.
En l'absence d'informations chiffrées des autres acteurs de l'éducation à l'environnement en Alsace, les données présentées dans ce document regroupent uniquement les actions du réseau Ariena.
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Évolution moyenne de l'emploi lié à l’éducation à l’environnement par association
(pondéré par le nombre de structures membres ayant des salariés)

Évolution du volume d'activités du réseau Ariena entre 2002 et 2007



Réparties sur tout le territoire alsacien, les 
associations membres du réseau Ariena 
sensibilisent principalement des publics de
provenance alsacienne. En 2007, pour les
publics dont l’origine géographique est 
connue3, 90 % des publics sensibilisés sont
alsaciens. En moyenne le réseau Ariena a 
sensibilisé  8,8 % de la population alsacienne 
et 21% des moins de 19 ans.

Deux modes d’actions territoriales cohabitent 
au sein du réseau : 
• celles menées par des associations à forte 
  emprise locale, agissant dans leur
  environnement proche,
• celles menées par des associations
  spécialisées dans certaines thématiques
  environnementales agissant sur toute la 
  région.

La représentation cartographique du taux 
de personnes sensibilisées par commune 
alsacienne met en relief les zones où
l’activité est la plus forte. Dans le Haut-Rhin,
le maillage très dense d’associations
d’éducation à l’environnement associé à 
une densité de population plus faible que 
dans le Bas-Rhin permet aux membres 
du réseau Ariena présents sur ce territoire 
d’assurer un bon taux de sensibilisation. 
A l’inverse, dans le Bas-Rhin, l’absence 
d’associations à forte emprise locale 
(CINE)4 sur certains territoires s’observe 
nettement sur cette carte (Vallée de la
Bruche, Pays de Hanau et Kochersberg). 

3 Une action territoriale de proximité

Education à l'environnement en 2007
(pondéré par nombre de structures membres ayant des salariés)

Pour vous inscrire ou annuler votre inscription à cette lettre d'infor-
mation, merci d'envoyer un courriel à jf.daub@ariena.org en pré-
cisant dans l'objet du message "Inscription" ou "Désinscription".

En application des articles 39 et suivants de la loi du 6 janvier 
1978 modifiée, vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectifica-
tion aux informations qui vous concernent. Si vous souhaitez 
exercer ce droit et obtenir communication des informations vous 
concernant, veuillez vous adresser à l'Ariena.
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1 Nombre de personnes présentes dans un groupe (hors doublon) multiplié par la durée durant laquelle ce groupe est sensibilisé. Indique le volume d’activité de la structure et met en valeur la durée des projets.
2 Selon la nature du public, la durée moyenne des interventions varie d’une demi-journée à cinq jours.
3 Cette carte présente l’origine géographique de 92300 participants différents en 2006.
4 Centre d'initiation à la nature et à l'environnement


